Département des B.D.R.
Arrondissement de MARSEILLE
Canton 'ALLAUCH
Commune de BELCODENE

PROCES VERBAL DE SEANCE
CONSEIL MUNICIPAL DU 25/02/2025

L'an deux mille vingt-cing, le 25 février, a 18 heures 30, le Conseil Municipal de BELCOD@NE, diiment
convoqué, s'est réuni sous la présidence de M. Patrick PIN, Maire de la Commune.

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 19.
Date de Convocation du Conseil Municipal : 18/02/2025.

Présents : Patrick PIN, Gabriel SCHANG, évelyne COQUERAN, Pierre TAGLIAFERRO, Jean-Noél
BISACCIA, Patrick VAN MOERKERCKE, Gilles COLLOMB, Nathalie CRESPY, Laurent JULLIEN,
Gilbert CIAMPI, Francis BONORA, Antoine DUPLA, Claudia CUORDIFEDE, Valérie SCOTTO DI
CESARE.

Absents : Audrey CICCARIELLO,

Absents ayant donné procurations : Julie MACHET a Gabriel SCHANG, Barbara GANGI & Patrick PIN,
Sandrine MAROC a Evelyne COQUERAN, Jean-Frangois BERNARD & Valérie SCOTTO DI CESARE.

Secrétaire de séance : évelyne COQUERAN

- La séance a été ouverte a 18h 35,

- Le quorum et les délégations de vote ont été contrdlés.

- Désignation du secrétaire de séance : Madame Evelyne COQUERAN a été désignée secrétaire de
séance, conformément & 'article L.2121-15 du code Général des Collectivités Territoriales.

- Le procés-verbal de la séance précédente du 17 décembre 2024 a été adopté d 'Unanimité.

Compte-rendu des décisions de la séance

M. le Maire rend compte au Conseil Municipal des décisions prises en vertu de sa délégation de
compétences concernant les affaires suivantes :

1°- Décision N° 2025-001
OBJET : Avenant au contrat d'Ordonnancement Pilotage et Coordination (OPC) pour I'opération de
requalification d'un bati Communal et de I'espace public.

Approbation de 'avenant n°l au contrat d'Ordonnancement Pilotage et Coordination (OPC) lié & une erreur
matérielle, portant ainsi sa rémunération d'un montant de 9 922.52 € HT & 11 922.52 € HT.

2°- Décision N° 2025-002
OBJET : Conclusion d'un contrat de louage pour I'hébergement d'équipements techniques.

Approbation d'un bail au profit de la société TOTEM France pour une durée de 12 ans & compter du 1°" aout
2025 pour un montant annuel de 10.000 € TTC par an sur la parcelle cadastrée section AD n°® 420 sise
avenue de la Sainte Victoire d'une superficie de 20 m?2,

Le louage de cette parcelle permettra, par I'installation d'une antenne relais abritant les quatre opérateurs,
une couverture optimale du réseau mobile pour ensemble des Belcodénois, couverture mobile largement

insuffisante et dégradée actuellement.
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Délibération n°2025-001
OBJET : MODALITE DE MISE EN CEUVRE DU TELETRAVAIL

Monsieur le Maire expose & lassemblée délibérante que le télétravail est un mode d'organisation dans
leque! les fonctions qui auraient pu &tre exercées par un agent dans les locaux ot il est affecté sont
réalisées hors de ces locaux, en utilisant les technologies de I'information et de la communication.

Monsieur le Maire précise que la mise en ceuvre du télétravail au sein d'une structure suppose au préalable
la définition d'un projet, décliné sous la forme d'une délibération de l'assemblée délibérante prise apres
avis du Comité Social Territorial.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal d'instaurer le télétravail selon les modalités suivantes :

1. ACTIVITES ELIGIBLES AU TELETRAVAIL

Certaines activités sont par nature incompatibles avec le télétravail dans la mesure od elles impliquent une
présence physique sur le lieu de travail habituel et/ou un contact avec les administrés ou collaborateurs.
Exemples :

o Nécessité d'assurer un accueil ou une présence physique dans les locaux de la collectivité ;

o Accomplissement de travaux nécessitant I'utilisation en format papier de dossiers de ftous types
ou nécessitant des impressions ou manipulations en grand nombre ;

o Accomplissement de travaux portant sur des documents confidentiels ou des données & caractére
sensible, dés lors que le respect de la confidentialité de ces documents ou données ne peut etre
assuré en-dehors des locaux de travail ;

o Toute activité professionnelle supposant qu'un agent I'exerce hors des locaux de la collectivité,
notamment pour les activités nécessitant une présence sur des lieux particuliers ;

Toute activité professionnelle nécessitant des interventions sur la Commune ;

e Toute activité professionnelle en lien avec le scolaire ou le périscolaire.

Les activités éligibles au télétravail doivent donc &tre sélectionnées dans I'intérét des agents qui doivent
bénéficier des meilleures conditions pour accomplir leurs missions en télétravail, et dans I'intérét de la
collectivité qui doit veiller & la qualité et & la continuité du service public.

L'identification des activités doit étre déterminée en fonction des nécessités de services.

L'inéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des activités
exercées par |'agent, ne s'oppose pas @ la possibilité pour I'agent d'accéder au télétravail dés lors qu'un
volume suffisant d'activités pouvant &tre exercées en télétravail peuvent &tre identifiées et regroupées.

Il convient ici de déterminer les activités éligibles au télétravail :

Service administratif

Poste : Activités :
e Chargé de Communication o Elaboration des bulletins municipaux

e Rédaction des messages de
communication & la population et suivi
des articles du site internet.

e Chargé de linstruction des Demandes ¢ Instruction de dossiers complexes
d'Autorisation d'Urbanisme

2 LOCAUX MIS A DISPOSITION POUR L'EXERCICE DES FONCTIONS EN TELETRAVAIL

Le télétravail a lieu au domicile de 'agent ou dans un lieu privé.
L'acte individuel précisera le lieu oli I'agent exerce ses fonctions en télétravail.



3. MODALITES D'OCTROI ET D'EXERCICE DU TELETRAVAIL
3.1 Octroi

La demande de télétravail peut &tre proposé par le supérieur hiérarchique avec l'accord de Pautorité
territoriale et elle peut aussi &tre & l'nitiative de l'agent.

L'agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite & l'autorité territoriale
qui précise :

e Laquotité souhaitée ;

* Les jours de la semaine ou le volume de jours flottants de télétravail ;

e Le lieu d'exercice des fonctions.

L'autorité territoriale apprécie la compatibilité de la demande avec la nature des activités exercées et
lintérét du service. Une réponse écrite est donnée, aprés avis du supérieur hiérarchique, dans un délai d'un
mois maximum a compter de la date de réception de la demande.

En cas de changement de fonctions, une nouvelle demande doit &tre présentée par l'intéressé.

La durée de l'autorisation du télétravail est d'un an maximum. Elle pourra &tre renouvelée par décision
expresse, aprés entretien avec le supérieur hiérarchique direct et sur avis favorable de lautorité
territoriale.

Chaque autorisation fera l'objet d'une période d'adaptation d'une durée de 3 mois maximum.
Exemples :

* land'autorisation = 3 mois de période d'adaptation ;

¢ 6 mois d'autorisation = 1 mois % de période d'adaptation.

L'agent en télétravail peut également demander une autorisation temporaire de télétravail en raison d'une
situation exceptionnelle perturbant 'accés au service ou le travail sur site.

Lors de la notification de l'autorisation, est remis & I'agent un document d'information sur sa situation
professionnelle précisant notamment les dispositifs de contrdle et de comptabilisation du temps de travail
prévus, ainsi que les matériels mis & sa disposition pour I'exercice des fonctions & distance.

De plus, il doit lui étre communiqué un document faisant état des régles générales contenues dans la
présente délibération, ainsi qu'un document l'informant de ses droits et obligations en matiére de temps de
travail, d’hygiéne et de sécurité.

Lorsqu'il exerce ses fonctions & domicile, I'agent en télétravail :

- Fournit un certificat de conformité ou, & défaut, une attestation sur I'honneur justifiant la conformité
des installations et des locaux et notamment des régles de sécurité électrique ;

- Fournit une attestation de I'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance
multirisques habitation précisant qu'elle couvre I'exercice du télétravail au(x) lieu(x) défini(s) dans
I'acte individuel ;

- Afteste qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans de bonnes conditions
d'ergonomie ;

- Justifie qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de données numériques compatibles avec
son activité professionnelle.

3.2 Quotité

Il est proposé au Conseil Municipal de fixer le nombre de jour télétravaillé & un Jour maximum par semaine.
Des demi-journées de télétravail pourront &tre acceptées sans dépasser le nombre de jour fixé.

Il peut &tre dérogé aux dispositions mentionnées ci-dessus dans les cas suivants :
e A lademande des agents dont I'état de santé le justifie, et aprés avis du médecin du travail, il peut
tre dérogé pour 6 mois maximum aux quotités susvisées. Cette dérogation est renouvelable apres
avis du médecin du travail.



e A la demande des femmes enceintes ;

e A la demande des agents éligibles au congé de proche aidant prévu & I'article L. 3142-16 du code
du travail, pour une durée de trois mois maximum, renouvelable ;

e Lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison d'une
situation exceptionnelle perturbant |'accés au service ou le travail sur site (intempéries, pandémie,
impossibilité de se déplacer, blocage des transports en commun...).

3.3 Fin de l'‘autorisation de télétravail

En cas de changement de fonctions, l'agent qui souhaite poursuivre l'exercice de ses fonctions en
télétravail, devra exercer des fonctions éligibles aux fonctions décrites dans la présente délibération et
devra présenter une nouvelle demande.

Les nécessités de service peuvent également justifier, sous réserve du respect d'un délai de prévenance,
I'exigence d'un retour sur site pendant un jour de télétravail. Lorsqu'un retour sur site appardlt impératif
pour plusieurs jours consécutifs, il peut &tre procédé & une suspension provisoire de l'autorisation de
télétravail. Cette suspension doit &tre motivée par des nécessités de service.

En dehors de la période d'adaptation, il peut &tre mis fin au télétravail, & tout moment et par écrit, a
I'initiative de I'administration ou de |'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois.

Dans le cas odl il est mis fin & I'autorisation de télétravail & I'initiative de I'administration le délai de
prévenance peut &tre réduit en cas de nécessité de service diiment motivée. Pendant la période
d'adaptation, ce délai est ramené & un mois.

Le refus opposé & une demande d'autorisation de télétravail ainsi que l'interruption du télétravail &
I'initiative de I'administration doivent &tre motivés et précédés d'un entretien.

La commission administrative paritaire ou la commission consultative paritaire compétente peut &tre saisie
par |'agent intéressé du refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée
par lui, pour I'exercice d'activités éligibles, ainsi que de l'interruption du télétravail & I'initiative de
I'administration.

4. MODALITES DE CONTROLE ET DE COMPTABILISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Les agents en télétravail devront effectuer des auto déclarations (par courriel ou via un formulaire...), et
ce afin de respecter les plages horaires fixes et obligatoires.

5. MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES COUTS DIRECTEMENT LIES A L'EXERCICE DU
TELETRAVAIL
5.1 Mise a disposition des moyens matériels

L'employeur met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils de
travail suivants :

e Acces d la messagerie professionnelle ;

e Accés aux logiciels indispensables & |'exercice des fonctions ;

e Le cas échéant, formation aux équipements et outils nécessaires d I'exercice du télétravail ;

Les équipements mis & disposition de l'agent exergant ses activités en télétravail et leurs conditions
diinstallation, d'utilisation, de renouvellement et de maintenance par 'employeur, devront étre réservés a
un usage strictement professionnel. Ainsi, l'agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de
téléchargement illicite via linternet & faide des outils informatiques fournis par I'employeur.

Pour les agents dont |'état de santé le justifie et aprés avis du médecin de prévention ou du médecin du
travail un équipement spécifique peut €tre mis & disposition.



6. REGLES A RESPECTER EN MATIERE DE SECURITE DES SYSTEMES D'INFORMATION ET DE
PROTECTION DES DONNEES

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de regles de sécurité en matiere informatique. Le
systéme informatique doit pouvoir fonctionner de maniére optimale et sécurisée, de méme la
confidentialité des données doit tre préservée.

L'agent doit se conformer a 'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en matiere de sécurité
des systémes d'information et en particulier aux régles relatives d la protection et da la confidentialité des
données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Par ailleurs, 'agent s'engage d respecter la confidentialité des informations obtenues ou recueillies dans le
cadre de son travail et a ne pas les utiliser d des fins personnelles.

Les données personnelles ne peuvent &tre recueillies ef traitées que pour un usage déterminé et Iégitime,
correspondant aux missions de la collectivité.

7. REGLES A RESPECTER EN MATIERE DE TEMPS DE TRAVAIL, DE SECURITE ET DE PROTECTION
DE LA SANTE

Les dispositions légales et réglementaires en matiére de femps de travail et de santé et sécurité au travail,
notamment celles relatives & la durée maximale quotidienne, aux durées maximales hebdomadaires, au
temps de repos, au temps de pause et a la comptabilisation du temps de travail s'appliquent aux agents en
télétravail.

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de la collectivité ou de I'établissement.

Durant ces plages horaires, 'agent doit Etre a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement
a ses occupations personnelles. Il doit &tre joighable et disponible en faveur des administrés, de ses
collaborateurs et de ses supérieurs hiérarchiques. Il ne peut, en aucun cas, avoir & surveiller ou & s'occuper
de personne éventuellement présente & son domicile.

Si l'agent quitte son lieu de travail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de l'autorité
territoriale, ce dernier pourra €tre sanctionné pour manquement au devoir d'obéissance hiérarchique.

Les informations relatives aux modalités d'organisation, de contrdle et de comptabilisation du temps de
travail et aux droits et obligations en matiere de temps de travail sont annexées a l'autorisation de
télétravail.

Le droit a la déconnexion :

Le télétravail, en ce qu'il s'appuie davantage sur I'usage des outils numériques, nécessite de définir et de
garantir I'effectivité du droit a la déconnexion. Le droit & la déconnexion a pour objectif le respect des
temps de repos et de congé ainsi que la vie personnelle de l'agent.

L'agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance que les
autres agents.

Les agents travaillant & leur domicile sont couverts pour les accidents survenus & l'occasion de l'exécution
des tdches confiées par I'employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les
heures normalement travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au service. Le
télétravailleur s'engage a déclarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail.

L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine du travail dans les mémes conditions que I'ensemble des
agents.

Le poste du télétravailleur fait l'objet d'une évaluation des risques professionnels au méme titre que
I'ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux régles de sécurité et permettre un
exercice optimal du travail.



Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique d'évaluation des risques
professionnels.

L'agent n'est pas autorisé & quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.

Si l'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de
I'autorité territoriale, il pourra &fre sanctionné et/ou se voir infliger une absence de service fait pour le
temps passé en dehors de son lieu de télétravail.

Enfin, tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures normalement travaillées
ne pourra donner lieu d une reconnaissance d'imputabilité au service. De méme, tous les accidents
domestiques ne pourront donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au service.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément & la réglementation du temps de travail de la
collectivité, |'agent est autorisé & quitter son lieu de télétravail.

8. MODALITES D'ACCES DES INSTITUTIONS COMPETENTES SUR LE LIEU D'EXERCICE DU
TELETRAVAIL AFIN DE S'ASSURER DE LA BONNE APPLICATION DES REGLES EN MATIERE
D'HYGIENE ET DE SECURITE

Les membres du Comité Social Territorial procédent & intervalles réguliers a la visite des services relevant
de leur champ de compétence.

Tls bénéficient pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de compétence
géographique dans le cadre des missions qui leur sont confiées par ce dernier.

Celui-ci fixe |'étendue ainsi que la composition de la délégation chargée de la visite.

Toutes facilités doivent &tre accordées & cette derniére pour |'exercice de ce droit sous réserve du bon
fonctionnement du service.

La délégation comprend au moins un représentant de la collectivité territoriale ou de |'établissement public
et au moins un représentant du personnel.

Elle peut &tre assistée d'un médecin du travail, de I'agent chargé de la fonction d'inspection (ACFI) et de
I'assistant ou du conseiller de prévention.

Les conditions d'exercice du droit d'accés peuvent faire I'objet d'adaptations s'agissant des services
soumis & des procédures d'accés réservé par la réglementation. Ces adaptations sont fixées par voie
d'arrété de |'autorité territoriale.

La délégation du Comité Social Territorial en Formation Spécialisée peut réaliser cette visite sur le lieu
d'exercice des fonctions en télétravail. Dans le cas ol I'agent exerce ses fonctions en télétravail & son
domicile, I'accés au domicile du télétravailleur est subordonné & |'accord de l'intéressé, diiment recueilli
par écrit.

Les missions accomplies en application du présent article doivent donner lieu & un rapport présenté au
comité.

Sur proposition de M. le Maire,

Le Conseil Municipal, aprés délibération, & 'unanimité, DECIDE l'instauration du télétravail au sein de
la collectivité & compter de ce jour ;

VALIDE les critéres et modalités d'exercice du télétravail tels que définis ci-dessus ;

DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget.



Délibération 9°2025-002
OBJET : CREATION ET SUPPRESSION DE POSTES - TABLEAU DES EFFECTIFS

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 20/02/2025 pour les suppressions de postes ;
Considérant qu'il appartient au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade, des promotions internes, des recrutements et de procéder a I'épuration des emplois
en surnombre du fait des changements de grade des agents ;

Considérant qu'il convient de présenter un tableau des effectifs conforme aux demandes de la Trésorerie
Générale ;

Le Conseil Municipal, aprés délibération, & I'unanimité, SUPPRIME a compter du 25 février 2025, 1
poste d'adjoint administratif Principal 2éme Classe (Avancement de Grade) ;

CRéé, a compter du 25 février 2025, 1 assistant de Conservation ;

APPROUVE le tableau des effectifs annexé a la présente délibération ;

PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au chapitre 012 « charges de personnel » au budget
2025 et suivants.

TABLEAU DES EFFECTIFS DU PERSONNEL COMMUNAL
Annexé a la délibération n°2025-002 du 25/02/2025
Grades ou emplois Catégorie buEdf;eéct:;c:es Efﬁf\t,ﬁ Titu!it?:?;) ou 2?\:1; Taux TNC
non titulaire (NT)
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché - Secrétaire Générale de Mairie ou DGS A 1 1 T - -
Attaché A 1 1 T - -
Rédacteur B 1 1 T - -
Adjoint Administratif Principal 1% classe C 2 2 T - -
Total filiere Administrative 5 5
FILIERE TECHNIQUE
Technicien Principal 1™ classe B 1 1 T - -
Adjoint Technique Principal 1% classe C 3 1 T - -
Adjoint Technique Principal 2™ classe C 5 5 T - -
Adjoint Technique C 5 4 T 28h00 (80%)
Total filiere Technique 14 11 1
FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE
ATSEM Principal 1% classe C 2 2 T - -
Total filiere Sanitaire et sociale 2 2
FILIERE CULTURELLE

Assistant de conservation B 2 1 T - -
Adjoint du Patrimoine Principal 1% classe C 1 1 T - -
Total filiere Culturelle 3 2

FILIERE POLICE MUNICIPALE
Brigadier-Chef Principal C 1 0 T - -
Gardien Brigadier ® 1 1 T - -
Total filiere Police Municipale 2 1
TOTAL GENERAL 26 21 1




Délibération n°2025-003
OBJET : REVERSEMENT DE LA TCCFE POUR LES COMMUNE DE PLUS DE 2000 HABITANTS

Vu que depuis le ler janvier 2018, au titre de sa compétence d'Autorité Organisatrice du service public de

la Distribution d'Electricité (AODE), le SMED13 peut percevoir sur la base de l'article L.3333-3 du CGCT,

la Taxe Communale sur la Consommation Finale d'Electricité (TCCFE), & la place des communes membres de

plus de 2 000 habitants et son reversement a la commune ;

Vu la réforme de la loi des finances 2021 votée le 29 décembre 2020 s'étalant sur une période de 3 ans de

2021 & 2023, & partir du ler janvier 2023, les fournisseurs verseront directement la taxe Intérieure sur

la consommation finale d'électricité (TICFE) sur le compte des services fiscaux de IEtat (DGFIP) et le

coefficient multiplicateur sera remplacé par un taux unique « national » fixé & 8.5 ;

Vu la population de la commune de Belcodéne supérieure a 2 000 habitants en 2025 ;

Vu larticle L.5212-24 du CECT en application duquel :
- la part communale de TICFE peut &tre pergue par le syndicat en lieu et place de la Commune dont la
population est supérieure & 2 000 habitants s'il en est décidé ainsi par délibérations concordantes du
syndicat et de la Commune intéressée prises avant le ler juillet pour Etre applicables I'année suivante ;
- une fraction de cette part communale fransférée au Syndicat peut ensuite éfre reversée a la
Commune par le Territoire d'énergie s'il en est également décidé ainsi par délibérations concordantes
du SMEDI13 et de la Commune prises avant le ler juillet pour &tre applicables I'année suivante.

Le Conseil Municipal, aprés délibération, & l'unanimité, TRANSFERE au SMED13 le produit de la part
communale de TICFE ; :

AUTORISE le SMED13 & reverser & la Commune de Belcodéne 99.5% de la taxe pergue, et conserver 0.5%
au titre des frais de gestion.

Délibération n°2025-004
OBJET : ACCEPTATION D'UN LEGS DE MADAME Rose PARENT née IMBERT

Par courrier en date du 11 juin 2024, émanant de I'étude notariale « Les Notaires de I'Etang », la Commune
est informée que dans le cadre de la succession de Madame Rose PARENT née IMBERT son festament
institue la Commune de Belcodéne comme légataire d'une parcelle de terrain cadastrée section E n°98 d'une
contenance de 35 256 m?®.

Le Conseil Municipal, aprés délibération, & I'unanimité, ACCEPTE le legs de Madame Rose PARENT née
IMBERT dans les conditions décrites dans son testament ; '

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant & signer tout document relatif & cette affaire :
AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant & prendre toute mesure relative a l'exécution de la
présente délibération.

Délibération n°2025-005
OBJET : ACQUISITION FONCIERE NON BATI DES PARCELLES SECTION AB N°90 ET N°91

Considérant, la volonté de la commune de permettre par cette acquisition la bonne gestion du ruissellement
des eaux provenant du chemin de Cadéroux :

Considérant que ces parcelles sont séparées par un chemin communal et que cette acquisition permettra
d'élargir ce dernier et d'éviter des procédures d'expropriation ;

Considérant que le prix de vente ne nécessite pas la consultation des services de France Domaines .
Considérant que le prix négocié entre M. le Maire et les vendeurs s'éléve & soixante mille euros (60 000
£); ‘

Le Conseil Municipal, aprés délibération, & l'unanimité, DECIDE D'ACQUERIR les parcelles cadastrales
section AB n°90 et n°91, sises Chemin des Barreliers, d'une superficie de 569m?, appartenant & Madame



Muriel PARDO Epse COLLOMB et Monsieur Richard RE, pour un montant de soixante mille euros (60
000.00€) ;

DIT que les crédits sont inscrits au budget ;

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer l'acte d'acquisition et tout document s'y
rapportant.

Délibération n° 2025-006 )
OBJET : DEMANDE DE SUBVENTION AU CD13 - TRAVAUX DE PROXIMITE
REFECTION DE TOITURES DE BATIMENTS COMMUNAUX

L'opération citée en titre n‘ayant pas pu éfre étudiée en commission du Conseil Départemental des Bouches-
du-Rhdne, il est nécessaire de redéposer la présente demande.

Les événements météorologiques et l'ancienneté des ouvrages font que la toiture de la salle polyvalente de
['Ensoleiado nécessite une réfection totale.

C'est pourquoi, Monsieur le Maire souhaite mettre en ceuvre la réfaction de ladite foiture et demander,
pour cela, une subvention au Département au titre des travaux de proximité.

Le Conseil Municipal, aprés délibération, a l'unanimité, SOLLICITE laide du Conseil Départemental des
Bouches-du-Rhdne, au titre des travaux de proximité.
ADOPTE le plan de financement suivant :

Montant H.T. du Projet : 82 786.00 €
Aide du Département (70% du HT) : 57 950.20 €
Autofinancement de la commune : 24 835.80 €
TVA financée par la Commune : 16 557.20 €
Montant total TTC : 99 343.20 €

Echéancier prévisionnel : 1° semestre 2025
AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous les documents relatifs & cette demande.

Délibération n®2025-007
OBJET : DEMANDE DE SUBVENTION AU CD13 - TRAVAUX DE PROXIMITE
REHABILITATION DE L'EGLISE SAINT JACQUES LE MINEUR

L'opération citée en titre n‘ayant pas pu Etre étudiée en commission du Conseil Départemental des Bouches-
du-Rhdne, il est nécessaire de redéposer la présente demande.

Suite aux événements météorologiques et l'ancienneté des ouvrages, I'église du village doit subir divers
travaux de réhabilitation.

C'est pourquoi, Monsieur le Maire souhaite demander, pour cela, une subvention au Département au titre
des travaux de proximité.

Le Conseil Municipal, aprés délibération, & I'unanimité, SOLLICITE l'aide du Conseil Départemental des
Bouches-du-Rhéne, au titre des travaux de proximité.
ADOPTE le plan de financement suivant :

Montant H.T. du Projet : 66 280.00 €
Aide du Département (70% du HT) : 46 396.00 €
Autofinancement de la commune : 19 884.00 €
TVA financée par la Commune : 13 256.00 €
Montant total TTC : 79 536.00 €

Echéancier prévisionnel : 22 semestre 2025
AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous les documents relatifs a cette demande.
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Délibération n°2025-008
OBJET : CONVENTION S.I DU HAUT DE L'ARC 2025

Le Conseil Municipal, aprés délibération, a l'unanimité, APPROUVE la convention a intervenir entre la
Commune de Belcodéne et le Syndicat Intercommunal du Haut de I'Arc, relative aux activités sportives,
artistiques et culturelles, fixant la participation de la Commune & 50% de la majoration des tarifs des
activités appliquée aux enfants de Belcodéne pour I'année 2025.

Cette participation s'entend pour l'intégralité des activités proposées par le STHA ;

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer ladite convention et tout document s'y
rapportant.

Délibération n°2025-009
OBJET : APPROBATION D'UNE CONVENTION CADRE PORTANT DEPLOIEMENT DES ATELIERS
DE LA METROPOLE A DESTINATION DES AGENTS DE SES COMMUNES MEMBRES.

Monsieur le Maire explique que la Métropole ouvre & ses communes membres des ateliers de partage de
procédures et de connaissances relatifs a des thématiques et projets Métropolitains. Elle propose aussi
aux néo managers des communes du territoire, un cursus de formation permeftant de créer du lien, des
connaissances communes de maniére a simplifier et fluidifier les échanges.

Afin de faire bénéficier les agents municipaux de la Commune de Belcodéne, de ces dispositifs
métropolitains, il convient d'approuver la convention, objet de la présente, relative & l'organisation des
ateliers/formations.

by

Le Conseil Municipal, aprés délibération, a I'unanimité, APPROUVE la convention cadre portant
déploiement des ateliers de la Métropole a destination des agents de ses communes membres.

L'ordre du jour est épuisé, la séance est levée a 19h10.

Conforme au registre des délibérations,
Belcodéne, le 25 février 2025.

La secrétaire de séance, Le Maire,
Evelyne COQUERAN Patrick PIN

L
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